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Za nadstandardné aktivni pfistup pfi prevzeti vedeni 7 :.'_
organizacniho oddéleni a zvySeni akcentu nad .f'-‘l
dosud nefesenymi prioritami oddéleni — feseni Ly
digitalizace vybor(i a komisi; za proaktivni feSeni i
situace pfi personalnim oslabeni oddéleni, prevzeti ECE
odpovédnosti za saturaci persondlniho stavu a

~|nastaveni procesu adaptace novych kolegy#. Za

"'|vyborl a komisi, a s tim souvisejicimi aktivitami

jako je pfiprava komunikace a osobni setkani s

= +1jednotlivymi odbory a pfedsedy, nastaveni procesu
P 'w',,!f' spoluprace s nimi, véetné spoluprace s odborem

T '-"f-'.. INF. Za proaktivni pfistup pfi Skoleni zaméstnancu -3,

.ﬂfg H Ufadu v oblasti GDPR dotykajici se zpracovani '

materialt pro jednani volenych organu kraje. V dobé

++]zvySeného objemu prace spojeného s personalnim

L podstavem na oddéleni, se zapojovala do prace

fadové referentky.
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Za mimoradné proaktivni pristup pfi zajisténi  + _:""_*’:-'\-".n' “4Za zvyseny objem prace spojeny s k: 1/ hodnoceném obdobi diouhodoba trvajici -'3""" '-fi_V hodnoceném obdobi dlouhodobé trvajici
ﬁ. pfiprav velkych eventu — pfiprava podkladd na 2 "‘-" -« =a/dlouhodobou absenci kolegy Kreky a - -:nepfilomnost l2%a =7 77 nepfitomnost neumozriujici mimofadné ocenéni
zadani VR a komplexni revizi a opravu T 222" . 4vyFizovani jeho agendy. Za mimoFadné o 2 1‘,5‘.-\! plnéni pracovnich kol

5’" webovych stranek v anglickém jazyce.
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akce — Setkani vedeni Stfedoceského
1y 2| kraje se starosty mést a obci/fediteli

A pFispévkovych organizaci (pfipravaVZMR,
q'spoluorganizace akee).




